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0 sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Nysie za 2020 rok.

Zespdt Opieki Zdrowotnej w Nysie dziala w formie publicznego samodzielnego zaktadu opieki
zdrowotnej, na podstawie Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady Powiatu w Nysie Nr XV/184/12 z
dnia 27.04.2012r.

Pandemia spowodowata zmiany organizacyjne oddzialow, wstrzymano planowe przyjecia pacjentow,
planowe wykonywanie zabiegoéw, obowigzywatl rezim sanitarny wraz z zakazem odwiedzin. Szpital w
Nysie pehit role szpitala zabezpieczajacego pacjentdéw z rozpoznaniem koronawirusa zgodnie z
decyzja Wojewody Opolskiego z marca 2020roku. W pierwszym etapie pandemii wszystkie oddziaty
zabezpieczaly pacjentow z COVID-19. Za zgoda NFZ utworzono 11-t6zkowy dodatkowy oddziat
OIOM, w ktérym kontraktowano gotowos¢ do przyjecia pacjentow z COVID-19 oraz oddziat OIOM-
COVID 8-16zkowy w uzyczonym obiekcie przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie firmy American Heart
of Poland. W laboratorium naszego Szpitala uruchomiono aparatur¢ w kierunku badan na COVID-19

docelowo jest wykonywanych 40 badan na dobe.

l. Informacja o realizacji przychodow, kosztow, wyniku finansowym w ZOZ

w Nysie w latach 2019 — 2020

Rok przychody koszty wynik finansowy
2019 107.306.897,97 106.870.917,47 435.941,50
2020 125.129.175,27 124.510.310,91 618.864,36

Zespot Opieki Zdrowotnej w Nysie na dzien 31.12.2020r. osiggnat zysk brutto w
wysokosci 618.864,36zt (zysk netto 616.752,36zt) Amortyzacja wynosila 5.268.397,20 zk.
Z0Z w Nysie posiada ptynno$¢ finansowg 1 jego funkcjonowanie nie jest zagrozone.
Przychody za 2020r. to kwota 125.129.175,27zt. w pordéwnaniu do 2019 roku nastapit
wzrost przychodéw o kwote 17.822.317,12 zt. Podstawowym zrédltem przychodow ZOZ s3
Kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia. Przychody z tytulu Kontraktu stanowiag 96 %
przychodow ze sprzedazy.
Koszty w 2020r. wyniosty 124.510.310,91zt, wzrosty o kwote 17.639.393,78zt. w
porownaniu do 2019 roku. Wynika to gléwnie ze wzrostu kosztow materialdw, ustug obcych

oraz wynagrodzen, m.in. podwyzki lekarzy, pielegniarek i1 potoznych, ratownikow



medycznych 1 pozostalego personelu medycznego 1 niemedycznego oraz podwyzki
wprowadzone Ustawa z 8.06.2017r. o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Wyplacono nagrody jubileuszowe w wysokosci 1.386.791,43z1, odprawy
emerytalne w wysokosci 690.202,73zt.

Specyfika dziatalno$ci zaktadu opieki zdrowotnej jest §wiadczenie ustug zdrowotnych przez
personel medyczny, dlatego glowng pozycja kosztow sa koszty osobowe (ptace,
ubezpieczenia spoteczne 1 $wiadczenia na rzecz pracownikow), ktore stanowig 63 % kosztow
oraz koszty materiatowe (w tym leki i odczynniki) i energii, stanowigce 18 % kosztow
ogétem. Kolejng istotng pozycja 15% stanowig koszty ushug obcych oraz 4 % koszty

amortyzacji, ktore nie sg wydatkiem, lecz wptywaja na wynik finansowy.

Koszty podatku VAT w 2020r. z tyt. dostaw i ustug w kwocie 2.588.147,74 zt ujgto w
poszczegolnych pozycjach kosztow rodzajowych, podatek VAT dotyczacy inwestycji w
wysokosci 729.969,68zt ujeto w wartosci srodkow trwatych.

Z0OZ jako jednostka $wiadczaca ushugi zdrowotne zwolnione z VAT nie ma mozliwos$ci
odliczenia tego podatku, jak to ma miejsce w innych przedsiebiorstwach. Koszty z tytutu
podatku VAT, nie majg bezposredniego wptywu na ilo$¢ 1 poziom $wiadczen zdrowotnych

lecz stanowig istotng pozycj¢ w kosztach i wptywajg na sytuacj¢ finansowg Jednostki.

Ksztaltowanie si¢ kosztow ZOZ Nysa i ich strukture w 2020 roku przedstawia ponizsza

tabela (z)

o 2020/udziat

Wyszczeg6lnienie 2019 2020 % w kosztach
ogblem

Koszty ogdtem w tym 106 626 993,27 123 449 551,48 100
amortyzacja 4257 381,00 5268 397,20 4,27
Wynagrodzenia 55 700 604,77 62 782 138,11 50,86
Swiadezenia na rzecz 11 492 388,25 14 726 554,05 11,93
pracownikow
materiaty 17 076 704,70 19 342 883,37 15,67
energia 2 556 580,21 2 684 582,81 2,17
ushugi obce 14 692 287,52 17 730 335,79 14,36
podatki 355 967,50 370 100,66 074
pozostate 495 079,32 544 559,49 '




Zobowigzania:

7Z0Z w Nysie na dzien 31.12.2020r. posiadat zobowigzania krotkoterminowe
w wysokosci 17.315.102,42 zt w tym:

- z tytulu dostaw i ustug 7.169.318,30 zt
- publiczno-prawne 5.318.469,24 zt
- z tytulu wynagrodzen 4.208.162,02 zt
- pozostate 619.152,86 zt

Z0Z w Nysie na dzien 31.12.2020r. nie posiada zobowigzan wymagalnych.

Naleznosci:

Naleznosci krotkoterminowe ogotem na dzien 31.12.2020r wynosza 14.050.557,12 zt w tym:

- Z tytutlu dostaw i ustug 12.851.937,39 zt
- publiczno-prawne 1.505,39 zt
- inne (pozyczki mieszkaniowe i in.) 1.197.114,34 7t

Naleznos$ci wymagalne wynoszag 593.968,12zt obejmuja gtownie $§wiadczenia wykonane

osobom nieubezpieczonym.

Srodki pieni¢zne:

Stan $rodkoéw pieni¢znych na dzien 31.12.2020r. wynosi z 13.357.358,74zt.
Z0Z posiada ptynno$¢ finansowa, a wszystkie wolne §rodki pienigzne wptacane sg na konto

oszczednosciowe.

1. Analiza bilansu

Aktywa
Struktura w %
p Wyszczegolnienie 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019r. | 31.12.2020r.
A. | Aktywa trwate 36 486.198,99 42 255 954,73 55,86% 56,20%
B. | Aktywa obrotowe 28 826 937,09 32929 245,68 44.14% 43,80%
Aktywa razem 65 313 136,08 75 155 200,41 100% 100%

Z przedstawionej wyzej analizy bilansu wynika, ze aktywa jednostki na dzien

bilansowy byly wyzsze niz w roku poprzednim o 15,07 % z tego:
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- W aktywach trwatych nastgpit wzrost 0 15,82%,

- w aktywach obrotowych wzrost wyniost 14,23%.

Analizujac strukture aktywow stwierdza sig, ze aktywa trwate w 2020 roku stanowity 56,20%
aktywow ogodlem, a aktywa obrotowe 43,80%.

Pasywa
Struktura w %
Lp.| W slnieni 31.12.2019 31.12.2020
P yszezegoinienie 31.12.2019r. | 31.12.2020r.
A. Kapitat (fundusz) 16 383 655,97 17 000 408,33 25,08% 22.62%
wlasny
g, | Zobowiazaniairezerwy | jq 959 490 11 58 154 792,08 74,92% 77,38%
na zobowigzania
Pasywa razem 65 313 136,08 75 155 200,41 100% 100%

Fundusz wlasny na dzien 31.12.2020r. byt wyzszy niz w roku ubiegtym o 3,77 %.
W strukturze pasywow fundusz wilasny stanowil 22,62%, udziat zobowigzan i rezerw na
zobowigzania w pasywach wyniost 77,38%.
W roku 2020 obserwuje si¢ zwigkszenie zobowigzan o 16,48%, najwicksza pozycje
zobowigzan stanowia rozliczenia miedzyokresowe, na ktore sktadajg darowizny srodkow
trwatych, sprzgt medyczny wspotfinansowany z dotacji oraz funduszy europejskich itp.

rozliczane w czasie proporcjonalnie do amortyzacji.

I1l. Analiza wskaznikowa

Analiza wskaznikowa oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w
raporcie zostata przygotowana w oparciu o wskazniki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezb¢ednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej ( Dz. U. z dnia 25 kwietnia 2017
roku poz. 832).

Przeanalizowano nast¢pujace wskazniki:

e zyskownosci,

e plynnosci,

e cfektywnosci

e zadluzenia.




1. Wskazniki zyskownos$ci odzwierciedlajg zdolnos$¢ jednostki do wypracowania zyskow,

a zatem ekonomiczng efektywno$¢ dziatalnosci. Dodatnie warto$ci wskaznikow informuja

o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody przewyzszaja koszty zaktadu.

Jednak w przypadku szpitala, ktorego celem nie jest maksymalizacja zysku, najistotniejsze

jest zwigkszenie uzytecznosci swiadczen medycznych.

2. Wskazniki plynnosci okreslaja zdolno$¢ jednostki do terminowego regulowania

zaciggnigtych zobowigzan kréotkoterminowych.

3. Wskazniki efektywnosci sg oceng sprawnosci dziatania podmiotu obejmujacg wskaznik

rotacji naleznos$ci 1 zobowigzan. Wskaznik rotacji naleznosci, okresla dtugos¢ cyklu (w dniach)

oczekiwania zaktadu na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Wskaznik rotacji

zobowigzan okresla okres jaki potrzebny jest zakladowi do sptacania swoich zobowigzan

krotkoterminowych.

4. Wskazniki zadluzenia informuja o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi oraz

okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wlasnego.
Wytyczne do oceny, tzn. przedzialy wartosci i przypisane im oceny punktowe okresla

wymienione wyzej rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie

wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy

sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne.

Analiza wskaZnikowa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe, uwzglednione w ocenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej za 2020 rok
Grupa Wskazniki War,t 05¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki
zyskownosci 1) wskaznik zyskowno$ci netto (%) 0,49 3
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci
Max. pkt 15 operacyjnej (%) 0,45
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 1,99
1. Razem:
2. Wskazniki
plynnosci 1) wskaznik biezacej plynnosci 1,57 12
Max. pkt 25 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 1,34 13
2. Razem: 25
3. Wskazniki
efektywnosci 1) wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) 39 3
Max. pkt 10 2)wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 51 7
3. Razem: 10




4. Wskazniki

zadluzenia 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 31% 10

Max. pkt 20 2) wskaznik wyptacalno$ci 1,37 6
4.Razem: 16

Max. pkt 70 Laczna wartos¢ punktéw 60

Z przedstawionej wyzej analizy wskaznikowej wynika, ze wskazniki zyskownosci w
2020 roku wykazujg wartosci dodatnie, ktore informuja o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody podmiotu przewyzszaja koszty.

Wszystkie wskazniki ptynnosci w 2020 roku ksztaltuja si¢ na wysokim poziomie
osiggajac maksymalng warto$¢ punktowa, co $wiadczy o wysokiej zdolnosci jednostki do
terminowego regulowania zobowigzan. Jednostka posiada wysoka stabilizacj¢ finansowa

1 wysoka ptynnos$¢ finansowa.

Wskazniki efektywnos$ci sg oceng sprawnosci dziatania podmiotu obejmujacy
wskaznik rotacji nalezno$ci 1 zobowigzan. Wskazniki osiggnely maksymalng wartos¢
punktowa, wskaznik rotacji nalezno$ci wynosi 39 dni, ktéry okresla dlugosé¢ cyklu
oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za §wiadczone ustugi.

Wskaznik rotacji zobowigzan okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzan krotkoterminowych, ktory wynosi 51 dni, co stanowi najwyzsza warto$¢
punktowa.

Wskazniki zadtuzenia aktywow informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi, ktory osiggnat wartos¢ 31 % zdobywajac maksymalng ocene 10 pkt.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajacych na
jednostke funduszu wlasnego. Warto$¢ wskaznika 1,37 wskazuje na duzg zdolno$¢ podmiotu
do regulowania swoich zobowigzan.

Wskazniki finansowe za 2020 rok $wiadczg o dobrej kondycji zaktadu osiagajac 60 pkt. na
maksymalng ilo$¢ 70 pkt. Wszystkie wskazniki stabilizacji finansowej jednostki potwierdzaja

prawidlowe relacje pomi¢dzy majatkiem a kapitatami.

IV.  Prognoza na lata 2021 — 2023 wraz z opisem przyjetych zalozen

Zalozenia:

Pandemia spowodowala nowe spojrzenie ptatnicze NFZ i Wojewody
Opolskiego, ktory jest odpowiedzialny miedzy innymi za Ratownictwo Medyczne oraz

zabezpieczenie epidemiologiczne na szpitalnictwo. W strukturze ZOZ-u z racji obecnoSci



jednego z dwoch oddziatow zakaznych w wojewodztwie, Szpital w Nysie bedzie miat zadanie

ponadregionalne w zabezpieczeniu epidemiologicznym.

1. Budowa na wysokosci SOR dwoch nowych oddzialéw (na palach), oddziatu zakaznego
24 t6zkowego oraz na Il kondygnacji oddziatu dziecigcego 30 t6zkowego z pododdziatem
infekcyjnym (Wojewoda Opolski nie ma oddziatu zakaznego dla dzieci).

Whiosek Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nysie zostat zaopiniowany pozytywnie
przez Wojewodg Opolskiego i przekazany do Ministerstwa Zdrowia o pozyskanie kwoty 8
mln zt z Funduszu zapobiegania COVID-19.

2. Od miesigca sierpnia 2021r. catlodobowo zostanie uruchomiona komora hiperbaryczna,
umowa jest zawarta do sierpnia 2026 roku.

3. Zrealizowany zostal zakup sprzg¢tu do zabiegdw onkologicznych m.in. do cholangiografu
do wykonywania zabiegow na drogach zoélciowych, gdzie rozbijane sa duze kamienie
z6lciowe co powoduje , ze Szpital w Nysie jest obecnie jednym z czterech o$rodkéw w
kraju, ktore wykonuja takie zabiegi. Zakup mammografu oraz innego sprzgtu
onkologicznego byl niezbgdny do realizacji Umowy o wspolprace z Opolskim Centrum
Onkologicznym, gdzie Szpital w Nysie bedzie podwykonawca procedur onkologicznych
(zabiegowych) dla pacjentéw powiatu nyskiego i1 prudnickiego.

4. Uruchomienie w Szpitalu w Paczkowie dziennej rehabilitacji pocovidowej w
pomieszczeniach po byltej reumatologii dla pacjentow powiatu nyskiego jak tez
dolnoslaskiego (Ztoty Stok, Zigbice).

5. W pomieszczeniach dzierzawionych od American Heart of Poland ma zosta¢ utworzona
rehabilitacja kardiologiczna dla pacjentow PAX w Nysie 1 Kedzierzyna Kozla, najczeséciej
po zawatach mig$nia sercowego wspolnie z dziatem rehabilitacji Szpitala w Nysie.

6. Diagnostyka laboratoryjna (serologia) bedzie miala zakupiony sprzet laboratoryjny na
kwote 100tys.zt, ktory pozwoli na rozszerzenie identyfikacji przeciwcial, krzyZzowaniu
grup krwi, zwlaszcza dla pacjentow po leczeniu onkologicznym lub wielu transfuzjach.

7. Od sierpnia 2021r. w oddziale chirurgii i pododdziale chirurgii naczyniowej zatrudnimy
specjaliste z zakresu chirurgii naczyniowej, przygotowujac si¢ do majacego si¢ odbyc
ogloszenia o kontrakcie NFZ w IV kwartale 2021r. na drugie miejsce w wykonywaniu

hospitalizacji i leczeniu pacjentdow z zakresu procedur chirurgii naczyniowe;.



Planowane naklady inwestycyjne na 2021 rok wynosza ogolem 6.674.000 zt z tego:

1
2.
3

Zakup sprze¢tu medycznego 400.000,00 zt
Zakup sprzetu niemedycznego 200.000,00 zt
Zadania inwestycyjne 6.074.000 zt w tym:
W ramach projektu RPOWO na lata 2014-2020 rok ,,Nowoczesny sprzet diagnostyki
onkologicznej dla pacjentow Szpitala w Nysie”  warto$¢ projektu 3.016.000zt
Wykonanie instalacji oddymiajacej budynku gtéwnego Szpitala w Nysie, zgodnie z
zaleceniami Panstwowej Strazy Pozarne;j warto$¢ zadania ~ 100.000 zt.
Zakup respiratora do komory hiperbarycznej, warto$¢ zadania ~ 350.000 zt.
Zakup pompy infuzyjnej do komory hiperbarycznej warto$¢ zadania 80.000 zt.
Modernizacja traktow sanitarnych w oddz. neurologicznym i oddz. dziecigcym,
wymiana rur cieplowniczych w obiekcie szpitala na ciepta wode i ogrzewanie

warto$¢ zadania ~ 500.000 zi.
Modernizacja budynku po COVID-19 warto$¢ zadania  1.500.000zt
Zakup kardiomonitora z defibrylatorem do komory hiperbarycznej

warto$¢ zadania  128.000z1.
Modernizacja sieci LAN warto$¢ zadania ~ 200.000zt.

System archiwizacji danych pacjentow warto$¢ zadania  200.000zt.

Prognozowane wskazniki na lata 2021-2023,

Analiza wskaznikowa, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe, uwzglednione w ocenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej Wyliczone na podstawie Sprawozdania finansowego za 2020 rok.
Grupa Wskazniki War,t 08¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki
zyskownosci 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,50 3
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci
operacyjnej (%) 0,50 3
Max.15pkt 3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 2,00 4
1. Razem: 10
2. Wskazniki
plynnosci 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 1,90 12
Max.25 pkt 2) wskaznik szybkiej plynnosci 1,70 13
2. Razem: 25




3. Wskazniki
efektywnosci 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 35 3
Max.10 pkt 2)wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 16 7
3. Razem: 10

4. Wskazniki
zadluzenia 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 26%| 10
Max.20 pkt 2) wskaznik wyptacalnosci 0,50 10
4.Razem: 20
| Laczna wartos$¢ punktow 65

Z przedstawionej wyzej analizy wskaznikowej wynika, ze wszystkie wskazniki zyskowno$ci
beda wykazywaly wartosci dodatnie, ktére informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody przewyzszaja koszty. Wskazniki zyskowno$ci maja wymiar statystyczny i ni€

0siggaja maksymalnych wartosci.

Prognozowane wskazniki ptynno$ci w kolejnych latach réwniez ksztaltuja si¢ na wysokim
poziomie, co $wiadczy o wysokiej zdolnosci jednostki do regulowania zobowigzan oraz
o efektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, stabilnosci finansowe;j

jednostki 1 wysokiej ptynnos$ci finansowe;.

Prognozowane wskazniki stabilizacji finansowej jednostki potwierdzaja prawidtowe relacje

pomiedzy majatkiem rozpatrywanym wg jego warto$ci a kapitatami wg ich statosci.

Laczna liczba 65 punktow, na maksymalnie mozliwa do uzyskania 70 punktéw, $wiadczy

o braku zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nysie.

Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg
Zmiany w systemie ochrony zdrowia:
e \Wprowadzenie Systemu Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia (PSZ)
swiadczen opieki zdrowotnej w 2017 roku, z Kontraktem zawartym na 4 lata od
1 pazdziernika 2017 roku. Kazdy z oddziatow posiada swoje finansowanie ryczattowe.
Pozostate procedury ( m.in. endoprotezy, zaémy, pakiety onkologiczne) w dalszym
ciagu sa limitowane, za wyjatkiem porodéw i noworodkow.
Wprowadzono ryczatt na pierwszy okres funkcjonowania wyliczany na podstawie danych
dotyczacych $wiadczen opieki zdrowotnej, udzielonych 1 sprawozdanych przez

$wiadczeniodawce za rok 2015, z uwzglednieniem wycen tych $wiadczen stosowanych



w dniu wejscia w zycie nowych przepisow (Ustawa z dnia 23 marca 2017r. 0 zmianie Ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

e Wprowadzenie przepisow o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Ustawa z dnia 8 czerwca 2017r. Nowelizacja ustawy

Dz.U.z 2021 r. poz. 1104).
Osiagnigcie przez wszystkie podmioty lecznicze ustawowo gwarantowanych pozioméw
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw medycznych oraz innych pracownikow dziatalnosci
podstawowej. Podwyzszenie wspotczynnikow pracy dla wszystkich grup zawodowych
wyszczegllnionych w  zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. Modyfikacje
ustawowego mechanizmu gwarantujacego niepogarszanie warunkow wynagradzania osobom
objetym do polowy 2021r. regulacjami placowymi opartymi o odrgbne strumienie

finansowania (pielegniarki, polozne, ratownicy medyczni, lekarze posiadajacy specjalizacje).

e W dniu 08.02.2018r. zostalo zawarte Porozumienie Ministra Zdrowia
z Porozumieniem Rezydentéow Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Lekarzy.
Zmiana warunkow pracy i placy lekarzy rezydentow. Najwazniejszy element porozumienia to
zwigkszenie corocznego wzrostu naktadéw i szybsze osiagnigcie poziomu 6% PKB do
2024 roku. Z dniem 30 czerwca 2021r. konczy si¢ termin wplywu pieniedzy z budzetu
panstwa na podwyzki dla lekarzy specjalistow, to oznacza, ze szpitale beda musiaty same
znalez¢ $rodki na sfinansowanie podwyzek z 2018r. tzw. lojalki, ktére gwarantowaty pensje
zasadnicza w wysoko$ci 6750zt brutto, co stanowito ok.1,5 przecigtnego wynagrodzenia

w gospodarce.

e Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Zgodnie z Ustawg zostaja nalozone nowe obowigzki na placowki stuzby zdrowia. Nowe
przepisy zakladaja nowe zasady udzielania 1 finansowania $wiadczen zdrowotnych.
Pojawienie si¢ w Polsce koronawirusa wymusito na wiladzach krajowych podjecie
stanowczych dziatan polegajacych na dostosowaniu regulacji sanitarno-epidemiologicznych
do biezacej sytuacji. Przebudowa szpitali, dostep do bezptatnych lekow, tworzenie rezerw

z materiatami ochronnymi po wyodrebnianie specjalnych stref do izolacji chorych. Polecenia
10



sa wydawane w drodze decyzji administracyjnej, podlegaja one natychmiastowemu
wykonaniu z chwilg ich dorgczenia lub ogloszenia oraz nie wymagaja uzasadnienia.

Mimo, ze sytuacja ekonomiczna Jednostki nie jest deficytowa to Dyrekcja ZOZ-u nie wie, jak
NFZ podejdzie w skali kraju do rozliczen hospitalizacji ryczaltowych. Procedury

pozaryczattowe AOS tzw. planowe sg wznowione.

Podsumowanie
Zespot Opiceki Zdrowotnej w Nysie prowadzi gospodarke finansowa oparta na zasadach
okre$lonych w ustawie o dzialalnoSci leczniczej. Z wilasnych $rodkéw i uzyskiwanych
przychodéw pokrywa koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne lata zatozono utrzymanie stabilnos$ci ekonomiczno-
finansowej, osiagniecie dodatniego wyniku finansowego.

Wyliczone wskazniki jak réwniez prognozy wskazuja na stabilng i dobra sytuacje

finansowg Zaktadu.

Nysa, dnia 29.06.2021r.
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